
 

 
 

Expte: PERS/150/2022 

ANUNCIO 

 

Por Resolución de la Alcaldía de fecha 19/01/2023 se ha acordado aprobar las puntuaciones 

definitivas y la relación de aspirantes que constituyen la bolsa de trabajo de Conserje-Limpiador: 

 

“PRIMERO. Aprobar las puntuaciones definitivas obtenidas por los/las aspirantes en la fase 

de concurso y aprobar la relación de candidatos que constituyen la bolsa de trabajo de Conserje-

Limpiador/a del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, por orden de puntuación de mayor a menor: 

 

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

EXP.LABORAL 

(máx. 6 

puntos) 

TITULACIÓN 

ACADEM 

(máx. 1 

punto) 

CURSOS  

(max. 3 

puntos) 

TOTAL  

(máx. 10 

puntos) 

1 LEÓN CANO MARÍA ISABEL ***0003** 6,00 0,75 0,25 7,00 

2 GARCÍA POZO MÓNICA ***9673** 6,00 0,25 0 6,25 

3 BLANCO TOLEDO ESTIBALIZ ***0231** 6,00 0 0 6,00 

4 SERRANO LÓPEZ ANTONIA ***8078** 3,00 0,25 0,60 3,85 

5 MONEDERO NAVARRO 

MÓNICA 
***9815** 2,80 0,50 0 3,30 

6 PELÁEZ LADINO ANA 

PATRICIA 
***3385** 2,80 0,50 0 3,30 

7 KHACHATRYAN GRIGORYAN 

NAIRA 
***6498** 2,60 0,50 0 3,10 

8 PALAO GONZÁLEZ JESÚS 

LUCIANO 
***6798** 0 1,00 1,95 2,95 

9 FERNÁNDEZ DELGADO 

PALMIRA 
***7000** 1,60 0,50 0,70 2,80 

10 SANTIAGO DE LA ROSA 

EFRAÍN 
***1978** 2,20 0,25 0 2,45 

11 SALVADOR GARCÍA MARÍA 

DOLORES 
***0293** 0,80 1,00 0 1,80 

12 NÚÑEZ ALFARO MERCEDES ***5907** 0,60 0,50 0,60 1,70 

13 RUÍZ MARTÍNEZ MERCEDES ***0945** 1,40 0,25 0 1,65 
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

EXP.LABORAL 

(máx. 6 

puntos) 

TITULACIÓN 

ACADEM 

(máx. 1 

punto) 

CURSOS  

(max. 3 

puntos) 

TOTAL  

(máx. 10 

puntos) 

14 GARCÍA DONATE MARÍA 

ANTONIA 
***6108** 1,18 0,25 0,10 1,53 

15 BENÍTEZ AYALA ARÁNTZAZU ***2378** 0 0,75 0,60 1,35 

16 BLASCO FERNÁNDEZ DAVID ***2249** 1,20 0 0 1,20 

17 SERRANO POVEDA 

INMACULADA 
***8027** 1,20 0 0 1,20 

18 BALLESTEROS DE LA CRUZ 

MANUEL 
***5997** 0 1,00 0 1,00 

19 HOLGADO BULLÓN JOSE 

JUÁN 
***4470** 0 1,00 0 1,00 

20 BLANCO TOLEDO FRANCISCA ***8437** 0,67 0,25 0 0,92 

21 NAVAS RUBIO MARÍA ISABEL ***8750** 0 0,75 0 0,75 

22 LUCAS SALVADOR MARÍA 

DEL CARMEN 
***6549** 0 0,50 0 0,50 

23 PEINADO ESQUINAS MARÍA 

ÁNGELES 
***5284** 0 0,50 0 0,50 

24 BIZARRAGA LOZANO SARAI ***0416** 0 0,25 0 0,25 

25 SAEZ GARCÍA OLGA ***2645** 0 0,25 0 0,25 

26 SÁNCHEZ MONTEJANO 

RAQUEL 
***1926** 0 0,25 0 0,25 

27 DÍAZ REYES LEONARDO ***1173** 0 0 0,10 0,10 

28 TRUJILLO LONDOÑO GLORIA 

IRENE 
***4273** 0 0 0,10 0,10 

29 VIZARRAGA CASTRO JOSUÉ ***0216** 0 0 0 0 

30 BIZARRAGA AMADOR 

NICOLÁS 
***6119** 0 0 0 0 

31 BIZARRAGA AMADOR 

RAMÓN 
***9625** 0 0 0 0 

32 CASTRO HEREDIA CONSUELO ***5099** 0 0 0 0 

33 CASTRO HEREDIA ROCÍO ***5099** 0 0 0 0 

34 LAJARA REQUENA VANESA ***1948** 0 0 0 0 

35 LOZANO VIZARRAGA JESUSA ***6704** 0 0 0 0 

36 RUIPÉREZ GABALDÓN MARÍA 

TERESA 
***9883** 0 0 0 0 
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NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

EXP.LABORAL 

(máx. 6 

puntos) 

TITULACIÓN 

ACADEM 

(máx. 1 

punto) 

CURSOS  

(max. 3 

puntos) 

TOTAL  

(máx. 10 

puntos) 

37 SANTIAGO DE LA ROSA 

AQUILINO 
***1887** 0 0 0 0 

38 TÉVAR ZAMORA SONIA ***0380** 0 0 0 0 

 
En el caso de empates se han seguido los criterios establecidos en la cláusula séptima de las 

bases: 

- Primer criterio de desempate: valoración de méritos de experiencia laboral. 

- Segundo criterio de desempate: valoración de méritos de formación académica. 

- En caso de persistir el empate, se aplica la letra que, siguiendo el resultado del sorteo a 

que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración del Estado, en el año de la convocatoria (letra U). 

 

SEGUNDO. Publicar anuncio relativo a las calificaciones definitivas y constitución de bolsa de 

Conserje-Limpiador del Ayuntamiento de  Motilla del Palancar en el Tablón de Anuncios de la sede 

electrónica del Ayuntamiento (https://sedemotilla.eadministracion.es/)  en la página web del 

Ayuntamiento de Motilla del Palancar (www.motilla.com).   

 

TERCERO. Establecer de conformidad con la cláusula primera de las bases, que la Bolsa de 

Trabajo tendrá como vigencia desde la fecha que establezca la resolución de la Alcaldía-Presidencia 

por la que se resuelve la constitución de bolsa de trabajo de Conserje-Limpiador/a, hasta que sean 

adjudicadas las plazas en el proceso de estabilización de empleo temporal. La constitución de esta 

bolsa de trabajo anula las anteriores que existan con denominación similar. 

 

En Motilla del Palancar, en la fecha asociada a la firma digital de Alcaldía   

     El Alcalde       
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