Ayuntamiento
Metilla del Palancar
[Cuenca)

Expte: PERS/132/2022

ANUNCIO

Por Resolucidon de la Alcaldia de fecha 26/01/2023 se ha acordado aprobar las puntuaciones

definitivas y la relacidn de aspirantes que constituyen la bolsa de trabajo de Limpiador/a de edificios

municipales:

“PRIMERO.- Estimar la reclamacion presentada por Diia. Dolores Salvador Garcia, al constar

gue la solicitante ha trabajado 11 meses y 26 dias, como limpiadora de edificios en este

Ayuntamiento, suponiendo una puntuaciéon de 2,22 puntos en la experiencia laboral (11 meses y 26

dias x 0,20 puntos mes).

SEGUNDO.- Aprobar las puntuaciones definitivas obtenidas por los/las aspirantes en la fase

de concurso y aprobar la relacidn de candidatos que constituyen la bolsa de trabajo de Limpiador/a

de Edificios municipales del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, por orden de puntuacién de

mayor a menor:

EXP.LABORAL | CURSOS TOTAL
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI (max. 6 puntos) | (max. 4 (max. 10
puntos) puntos)

1 |BLANCO TOLEDO FRANCISCA VA 6,00 | 0| 6,00

DE DIOS DE DIOS PETRA **48289H* | 6,00 | 0| 6,00

3 FERNANDEZ GARCIA MARIA FHHGEAGH ¥ 6,00 ‘ 0 ‘ 6,00

ANGELES

4 |GARCIA DONATE MERCEDES #4A7302%% | 6,00 | 0| 6,00

5  UIMENEZ OLMO CARMEN *¥43885%% | 6,00 | 0| 6,00

6  |KHACHATRYAN GRIGORYAN NAIRA [***6498** | 6,00 | 0| 6,00

7 [TRUJILLO LONDORNO GLORIA IRENE [***4273%* | 6,00 | 0| 6,00

|8  |MONEDERO NAVARRO MONICA ~ [***9815%* | 4,38 | 0,48 | 4,86

|9 |CASTRO HEREDIACONSUELO ~ [***5099** | 4,83 | 0| 4,83

10 |OLIVAS RUIPEREZ MARIA JULIA ~ [***7825%* | 3,43 | 0| 3,43

11  |BENITEZ AYALA ARANTZAZU *¥42378%% | 3,21 | 0| 3,21
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EXP.LABORAL | CURSOS TOTAL
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI (méx. 6 puntos) | (max.4 | (méx.10
puntos) puntos)
12 |BELANA BERLANGA VICENTA *651049%* | 3,13 | 0| 3,13
13 |GARCIA DONATE MARIA ANTONIA [***6108** | 2,41 | 0] 2,41
14 |SALVADOR GARCIA MARIA *¥*%0293** 2,22 0 2,22
DOLORES
15  |[MONTOYA OSMA JULIAN *$$1950%* | 1,78 | 0| 1,78
16  |LUCAS SALVADOR MARIA DEL K *G5AQH 0,70 0 0,70
CARMEN
17 |LOZANO VIZARRAGA JESUSA **26704%% | 0,60 | 0| 0,60
18  |GONZALEZ DOMINGUEZ ALVARO  [***9493** | 0| 0,10 | 0,10
19  |LOPEZ POYATOS MARIA ISABEL ~ [***8444%* | 0] 0,10 | 0,10
20  |ALVES RODRIGUEZ ISABEL *442617% | 0| 0| 0
21 |BERMUDEZ BERMUDEZ MANUELA [***4719%* | 0| 0| 0
22 |BERMUDEZ CORTES SULAMITA ~ [***1585%* | 0| 0| 0
23 |BIZARRAGA LOZANO SARAI **H0416%* | 0| 0| 0
24  [BLANCO TOLEDO ESTIBALIZ #440231%% | 0| 0| 0
25  |BOUMEDIANI EL YOUSSFI **%)DG5QH* 0 ‘ 0 ‘ 0
MOHAMED
26  |CARRASCO MARTINEZ CYNTHIA ~ [***5897** | 0| 0| 0
27 |CASAS PEREZ JULIAN *rEEIZSHE | 0| 0| 0
28  |CASTILLON SANCHEZ NIDYA *ER5724%% | 0| 0| 0
29 |CASTRO HEREDIA CARMEN *x%2152%% | 0| 0 | 0
30 |EL OUACHKRADI ZHARA *RRGAIFE | 0| 0| 0
31  |CASTRO HEREDIA ROCIO **E5099%% | 0| 0| 0
32 (GUADALAIARA SAN SEGUNDO FHKGRETHK 0 ‘ 0 ‘ 0
MARIA
33 |LAJARA REQUENA VANESA *$41948%% | 0| 0| 0
34 INAVAS RUBIO MARIA ISABEL **EGT50R* | 0| 0| 0
| 35  |NUNEZ ALFARO MERCEDES *4%59074* | 0] 0| 0
36  |PEINADO ESQUINAS MARIA KD GAXK 0 0 0
ANGELES
37  |RUIPEREZ GABALDON MARIA *% Q@R ** 0 0 0
TERESA
| 38 |RUIZ MARTINEZ MERCEDES **x0945%* | 0] 0|

\ 39 ‘SANTIAGOAMADORLUISA |***2403** | 0] 0|
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EXP.LABORAL | CURSOS TOTAL
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI (méx. 6 puntos) | (max.4 | (méx.10
puntos) puntos)

40  |SANTIAGO DE LAROSA EFRAIN  |***1978** | | \ 0

41  |SERRANO LOPEZ ANTONIA *4x8078%* | | \ 0

42 |SERRANO POVEDA INMACULADA [***8027** | | | 0

| 43 [SOLER TAMARIT MARIA JOSE *%6195%% | | | 0

En el caso de empates se han seguido los criterios establecidos en la cldusula séptima de las
bases:
- Primer criterio de desempate: valoracion de méritos de experiencia laboral.
- Segundo criterio de desempate: valoracién de méritos de formacién académica.
- En caso de persistir el empate, se aplica la letra que, siguiendo el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracién del Estado, en el afio de la convocatoria (letra U).

TERCERO. Publicar anuncio relativo a las calificaciones definitivas y constitucién de bolsa de
Limpiador/a de Edificios Municipales del Ayuntamiento de Motilla del Palancar en el Tablén de

Anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sedemotilla.eadministracion.es/) en la

pagina web del Ayuntamiento de Motilla del Palancar (www.motilla.com) y en el tabldn de anuncios

del Ayuntamiento.

CUARTO. Establecer de conformidad con la clausula primera de las bases, que la Bolsa de
Trabajo tendrd como vigencia desde la fecha que establezca la resolucién de la Alcaldia-Presidencia
por la que se resuelve la constitucion de bolsa de trabajo de Conserje-Limpiador/a, hasta que sean
adjudicadas las plazas en el proceso de estabilizacién de empleo temporal. La constitucion de esta
bolsa de trabajo anula las anteriores que existan con denominacién similar.”

En Motilla del Palancar, en la fecha asociada a la firma digital de Alcaldia

El Alcalde

Fdo. PEDRO JAVIER TENDERO MARTINEZ
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