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NUM. 2455

AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA COBERTURA VACANTE
EN EL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL
PALANCAR (CUENCA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente es regular y aprobar las bases para proceder a la creaciéon de una bolsa de trabajo para futuras
contrataciones de personal laboral en el puesto o puestos de trabajo de Trabajador/a Social, todo ello mediante el sistema
de concurso de méritos. Ante la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo
para la cobertura con personal laboral temporal por sustitucion, vacante de plantilla, bajas por I.T, vacaciones, aumento de
las necesidades del servicio o cualquier otra necesidad urgente que se debiera atender para la correcta prestacion de los
servicios sociales en el municipio con la categoria de Trabajador/a Social, entre los que se encuentra el servicio de ayuda
a domicilio.

El sistema de concurso se justifica por la conveniencia de que la persona seleccionada cuente con la experiencia practica
adecuada para las funciones relacionadas con las tareas y cometidos propios de este puesto.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, existencia de relacién juridica
alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Motilla del Palancar, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto
de trabajo y se formalice la relacién contractual de duracion determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra como vigencia desde la fecha que establezca la resolucién de la Alcaldia-Presidencia por la
que se resuelva la constitucion de la Bolsa de Trabajo Trabajador/a Social, que se publicara en la sede electronica (https://
sedemotilla.eadministracion.es) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, hasta que sea adju-
dicada la plaza de Trabajador/a Social del proceso de estabilizacion de empleo temporal, salvo que se decida su extincion
durante el periodo de vigencia de la Bolsa por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera u
otras que determine la legislacion o el interés general.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones a desempenfar seran las que a continuacion se relacionan, sin perjuicio de cualquier otra de caracter analogo
con el puesto de trabajo, que por razon del servicio se le encomienden por el Jefe de Personal.

- Elaboracién de Planes individualizados para apoyo técnico del Servicio de Ayuda a Domicilio.
- Seguimiento de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio y alojamiento alternativo.
- Coordinacion planificada con los profesionales de dependencia municipal y de los servicios especializados.

- Coordinacién periddica (semanal) con el trabajador social del equipo para cada una de las actuaciones y con el resto
de miembros del equipo cuando el caso lo requiera.

- Colaboracion con el trabajador social en la elaboracion de los planes individuales y los itinerarios de seguimiento de la
ayuda a domicilio.

- Firma de los acuerdos de tareas de Ayuda a Domicilio con los usuarios y su revisiéon cuando el caso lo requiera.
- ldentificacién de actuaciones y sistematizacion de las mismas, conjuntamente con el trabajador social de zona.
- Apoyo al equipo en la ejecucion del resto de programas y prestaciones.

- Elaboracion del informe social para la realizacion del Programa Individual de Atencion de las personas en situacion de
dependencia.

- Seguimiento del Programa Individual de Atencion en las situaciones de dependencia.
- Gestion de las prestaciones y servicios que conlleve el Programa Individual de Atencion.

- Intervencidn y seguimiento conjunta con la Educadora Familiar de casos de topologia de familia objeto de su interven-
cién (dependencia y SAD).

- Tramitacion de las solicitudes de valoracion de la dependencia.

- Informacién y asesoramiento a los usuarios en situacién de dependencia, asi comc a sus familiares.
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- Desarrollar y coordinar junto con el Equipo de Servicios Sociales, la programacién y la evaluacién elaborando la Me-
moria Anual.

TERCERA.- JORNADA Y RETRIBUCIONES

La contratacién se realizara a jornada ordinaria.

Las retribuciones seran fijadas en base a los importes establecidos en la plantilla de personal.
CUARTA.- REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente (Ley 53/1984, de
26 de diciembre), el dia de la firma del contrato.

f) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado en Trabajo Social, o titulo oficialmente reconocido como equivalente.

g) Poseer el certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales (de conformidad con la Ley Organica
1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 para toda persona que trabaje
en contacto habitual con menores.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1) Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado Anexo | en el Registro General del Ayuntamiento de
Motilla del Palancar o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las
Administraciones publicas.

En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un namero de teléfono mévil. Salvo escrito presentado conforme a la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con la solicitud de participa-
cién en el proceso selectivo, manifestando Io contrario, en el que debera facilitar un domicilio a efectos de notificaciones,
que servira como medio de notificacion de una oferta de trabajo en los términos expresados en la base decima.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono maovil, debera comunicarlo a
este Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.

2) Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo seran de 20 euros y seingresaran en la Cuenta ES74
2048 5010 973400007041, a nombre de “Pruebas Selectivas TRABAJADOR SOCIAL. NIF/NIE g
abierta en la entidad financiera UNICAJA BANCO, debiendo figurar en todo caso el NIF/NIE del aspirante que se presenta
al proceso selectivo. La falta de justificacién del abono de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de prueba selectiva supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

En las solicitudes debera manifestarse que se retnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. La compuisa de los documentos se podra
realizar en las oficinas municipales previo cotejo de los documentos originales.

Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos en
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa.

2°.- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida y documentos acreditativos de los méritos que
aleguen los aspirantes que puedan ser susceptibles de valoracién conforme al baremo establecido en esta Convocatoria.
Informe de vida laboral y contratos de trabajo, certificado de servicios prestados en la administracion.

3°.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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4° - Certificado Negativo de Delitos Sexuales.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (www.dipucuenca.es) pudiendo presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefalados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comi(in de las Administraciones publicas.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, dictara
Resolucién declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede elec-
trénica (https://sedemotilla.eadministracion.es) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, con ex-
presion, en su caso, de las causas de exclusion concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en la pagina web y tablén de anuncios.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos/as en la que se
determinara la composicion nominal del Tribunal de Seleccion y sera publicada en

la sede electrdnica (https://sedemotilla.eadministracion.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacion de la baremacion por parte del Tribunal de Seleccion de la documentacion presentada para

la fase de concurso.

De conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Alcaldia por Resolucién podra subsanar los errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de Concurso. La puntuacién total del proceso selectivo sera de
10 puntos.

La valoracion de méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:
A)- Experiencia laboral (total de 6 puntos):

- Por cada mes de trabajo a jornada completa como Trabajador/a Social en una Administracion local o publica, desarrollan-
do funciones propias de un Trabajador Social, y asi venga especificado en el/los contratos de trabajo, o en cualquier otro
documento acreditativo: 0,20 puntos por mes completo.

- Por cada mes de trabajo a jornada completa como Trabajador/a Social en otras entidades publicas o privadas, desarro-
llando funciones de gestién del Servicio de Ayuda a Domicilio y/o propias de un Trabajador/a Social, y asi venga especifi-
cado en el/los contratos de trabajo, o en cualquier otro documento acreditativo: 0,10 puntos por mes completo.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social,
acompaiiado de los contratos de trabajo, certificados de empresa o cualquier otro medio admitido en derecho que describa
tanto el periodo trabajado como las funciones del puesto o desemperio profesional.

No se tendra en consideracion para la valoracion de los méritos en la fase de concurso la titulacion ya presentada por los
aspirantes como requisito de acceso a esta boisa, exigido en la base 4°.

B)- Formacién académica (hasta un maximo de 1 punto):

1) Titulo de Postgrado y/o Master Universitario, relacionado directamente con Dependencia, Ayuda a Domicilio, Trabajo
Social, 1 punto

2) Titulo Postgrado y/o Master Universitario, 0,5 puntos

C) Cursos de Formacion especifica y directamente relacionada con el puesto y las tareas a desarroliar, recibidos y /o im-
partidos desde el afio 2010 (inclusive) (hasta un maximo de 3 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios, congresos, se valoraran de la siguiente forma:

- De 21 a 40 horas 0,10 puntos
- De 41 a 100 horas 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas 0,50 puntos

- Mas de 200 horas 0,60 puntos



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num, 111 Lunes 26 de septiembre de 2022 Pag. 31

La acreditacion de eslos cursos se reallzard mediante |a presentacion de copia del correspondiente titulo o diploma, o
certificado del organismo competente, en el que consten las horas de duracion del curso y centro que lo impartio, y que
seran aportados junto a la solicitud.

El Tribunal de Seleccion valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente acreditados por
los/las aspirantes con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los docu-
mentos que no se acrediten segun la documentacion exigida en las presentes bases o aquellos que presente con posterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Terminada la fase de concurso y sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante se elevara a la Alcaldia-Presi-
dencla propuesta para la constitucion de la bolsa de Trabajador/a Social, ordenada por la puntuacién obtenida por cada
aspirante y publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal.

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente modo:
- Primer criterio de desempate: valoracién de méritos de experiencia laboral.
- Segundo criterio de desempate: valoracion de méritos de formacion académica.

En caso de persistir el empate, se aplica la letra que, siguiendo el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, se efectle por la Administracién Central, el afio
de la convocatoria.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Estara integrado por un
ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de carrera o trabajadores
laborales fijos de la Administracién, Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria
y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia
objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a prestar la colaboracion
técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal o Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

NOVENA.- PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

La relacion con la puntuacion provisional sera publicada en la en la sede electrénica (https://sedemotilla.eadministracion.
es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, concediendo un plazo de tres dias habiles para
que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracion provisional de las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes, el
Tribunal de Seleccién procedera a la resolucion de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados.

En caso de empate se estara a lo establecido en la base séptima.

El Tribunal de Seleccion propondra al Alcalde-Presidente la constitucion de la bolsa de trabajo de Trabajador social de
Atencion Primaria por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, que sera constituida por Resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia, en la cual debera constar la fecha de su entrada en vigor que coincidira con la publicacién de la consti-
tucion de la bolsa de trabajo en la sede electronica (https://sedemotilla.eadministracion.es) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento del Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a contratar debera identificarse obligatoriamente
un namero de teléfono mévil, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el teléfono mévil la forma de notificacion
de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se presentase un escrito, en el que se rechace
el teléfono movil como medio de notificacion, se deberé facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, como la forma de
comunicacion de una oferta de trabajo.
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Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono mévil, deberd comunicar con-
forme a la Ley 39/2015 esta situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no hacerlo,
se le tendra por excluido.

Constituida la Bolsa de Trabajo se iran realizando llamamientos para contrataciones temporales segun necesidades del
servicio por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor por los/las aspirantes; los llamamientos se realizaran con-
forme al siguiente procedimiento distinguiendo dos supuestos:

1° Procedimiento ordinario:

Se realizara la notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono movil facilitado en la solicitud de participacion de
constitucion de la Bolsa de Trabajo, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcion del mensaje. En el mensaje
remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo asi como la concesién de un plazo méximo de dos dias
habiles al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde |la recepcion del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento tiene constancia de la no recepcion del
mensaje al interesado, se realizara un segundo intento de notificacién mediante mensaje de telefonia movil antes de que
concluya el plazo de dos dias habiles concedido al interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se hubiera presentado escrito recha-
zando expresamente el teléfono moévil como medio de notificacién y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones;
o si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de tener teléfono movil, y hubiera
comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion
de la oferta del puesto de trabajo con indicacidn de la fecha de incorporacion por escrito al domicilio facilitado, por una
sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcién de la notificacion para personarse en las
Oficinas Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015 de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo
ofertado una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacién efectuada al teléfono mévil fa-
cilitado en la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo o el escrito al domicilio facilitada, quedara automaticamente
excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo
el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo res-
ponsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Motilla del Palancar cualquier variacion de los mismos.

2° Procedimiento urgente: En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la notificacion mediante
el envio de un SMS al teléfono mavil facilitado debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo de manera fehaciente en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara el puesto de tra-
bajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En este caso, se mantendra al aspirante de la lista
no localizado, en el misma lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado. En
el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevara la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

Si no hubiera ninguna bolsa de trabajo vigente, y con caracter excepcional, se procedera de conformidad con el articulo
48.7 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que establece: “En los casos en que
se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una
bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir
al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccidn de personas aspirantes, las cuales se
seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal
seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”. En este caso, sera
preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- RENUNCIAS.

1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo
establecido de dos dias habiles para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion recibida
mediante SMS al teléfono mévil facilitado o al domicilio cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efec-
tos de comunicaciones o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015 , de 1 de Octubre,
conllevara la exclusiéon automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo, excepto para el caso previsto de coberturas tem-
porales siguiendo el procedimiento de urgencia.
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2. Larenuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacién se expresan conllevara la situacion
de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya con-
llevado la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que da
lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el Registro General de Entrada
de documentos, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situacion de inactivo en la bolsa correspondiente.
Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supondra
su exclusién definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientos:

* Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un medico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por inca-
pacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

*  Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad acreditada por
certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana poste-
rior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

* Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a tiempo completo o parcial.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedido para Ia aceptacién o renuncia al
puesto de trabajo. En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en
las Oficinas del Ayuntamiento, el/la aspirante resultara excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

3. Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

*+ Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave 0 muy grave.

*  Quienes incurran en la falsificaciéon u omisién de los datos aportados en la solicitud.

* Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

» Lafalta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacion del contrato, en el plazo esta-
blecido.

* No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la firma del contrato
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de Ia Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado.

El personal laboral temporal afecto a |a contratacién en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacion la declara-
cion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los acuerdos necesarios e in-
terpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas expresamente.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser recurridos por los
interesados legitimos, en la forma y plazo previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
de las Administraciones Pablicas.

En Motilla del Palancar a 23 de septiembre de 2022
EL ALCALDE
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL ATENCION PRIMARIA DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA).

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES TELEFONO FIIO

TELEFONO MOVIL

Email:
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL
EXPONE:
Primero. — Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° de
fecha de las Bases y convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de Trabajador/a Social de

Motilla del Palancar (Cuenca).

Segundo. — Que esta en posesion del titulo de y que relne todas y
cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria a la fecha de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o fotocopia compulsada:

. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad del aspirante.

_ Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para la/s plaza/s a la que se opte.

_ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (Anexo Il)

71 Justificante del pago de los derechos de acceso a pruebas selectivas.

~ Certificado de carencia de delitos de naturaleza sexual.

En base a lo expuesto,
SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos prevenidos en La Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

2- Ser admitido en la convocatoria de seleccién para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune las condiciones exigidas
para ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la presente convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Motilla del Palancar, a de de 2022

Fdo.

A/A. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MOTILLA GEL PALANCAR (CUENCA)
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES TELEFONO MOVIL
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL
Email:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera Administraciones
Publicas, ni me han inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

SEGUNDO.- Que no estoy incurso/a en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Legislacion Vigente.

En Motilla del Palancar,a ___de de 2022

Fdo.

A/A.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA)



