Jumta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

Ayuntamiento
Motilla del Palancar
(Cuenca)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1
PERSONA DENTRO DEL PROGRAMA GARANTIA +52, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MOTILLA DEL PALANCAR.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases es regular la seleccidon de 1 trabajador que habra de participar en el
programa “Garantia +52 afios”, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La
Mancha, en el marco de la Orden 168/2020, de 26 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la realizacion de
proyectos dentro del Programa Garantia +52 afios y la Resoluciéon de 11/11/2021, en la que se convocan

subvenciones para el desarrollo de proyectos dentro del Programa Garantia +52 para el ejercicio 2021.

El proyecto a desarrollar es el siguiente:

PROYECTO Ne DE DESCRIPCION PROYECTO
TRABAJADORES
“Adecuacion medioambiental 1 PEON ALBANIL | Realizacién de obras de mantenimiento en el acerado, via
de zonas verdes y de ala via Y/O JARDINERO publica, zonas verdes, en general obras de albaiiileria y de
publica” jardineria.

2.- Requisitos para poder participar

Podran participar en los proyectos del Programa Garantia +52 afos las personas desempleadas
inscritas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, que sean perceptoras del subsidio para mayores de
52 aifios que, previamente a la seleccion, hayan manifestado su voluntad de participar en este programa.

3.- Duracidn y cuantia de los contratos

e Jornada de trabajo: Tiempo completo de 8:00 a 15:00h.
e Duracidn de la colaboracién: 6 Meses.
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e Salario: Segun lo estipulado en el articulo 7.c) de la citada Orden reguladora, las personas
desempleadas participantes tienen derecho a percibir, con cargo a la entidad beneficiaria, un
complemento del subsidio consistente en la diferencia entre éste y el importe total de la base
reguladora utilizada para el cdlculo de la prestacidon contributiva que hubiese agotado antes de
percibir el subsidio y, en todo caso, a que la entidad beneficiaria garantice el 100% del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

4.- Solicitudes

Una vez realizada la oferta genérica de empleo a la oficina de empleo de Motilla del Palancar, del
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, los candidatos enviados por la oficina y con carta deberdn
presentar la solicitud, seguin el ANEXO I, para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo
que se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en las Oficinas del Ayuntamiento de Motilla del
Palancar, de lunes a viernes de 9 a 14 horas y en la direccion web www.motilla.com.

El plazo para la presentacion de solicitudes se extendera del 17 al 24 de enero de 2022, ambos
inclusive.

Junto a la solicitud se deberd aportar:

- Fotocopia del DNI o NIE, en su caso.

- Carta de presentacion expedida por la oficina de empleo.

- Vida laboral

- Contratos laborales o certificados de empresas o néminas.

- Curriculum

- Certificado de minusvalia igual o superior al 33%, en su caso.

- Documentacién acreditativa y en vigor de la situacion de victima de violencia de género.

- Certificado de la oficina de prestaciones acreditativo de la base reguladora de desempleo.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de la finalizacién del plazo de solicitudes. De igual
manera no serdn tenidos en cuenta los méritos presentados fuera del plazo de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacidn dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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5.- Criterios de seleccion

Para la seleccidn de las personas a contratar, se aplicaran En base al articulo 18 de la Orden 168/2020
de 26 de Octubre, los siguientes criterios por orden de prioridad, siempre que el perfil se adecue al puesto de
trabajo ofertado:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género. PRIORIDAD ABSOLUTA
b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 3 PUNTOS
c) Personas que tengan experiencia profesional en el puesto a desarrollar: 0,1 punto por mes
trabajado, con un maximo de 3 PUNTOS.
d) Por base reguladora < 1.000€: 3 PUNTOS.
< 1.100€:2 PUNTOS
< 1.200€: 0,5 PUNTOS

6.- Seleccion de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera por parte de la Comision Local de
Seleccion de Personal, creada al efecto, a la baremacion y orden de prelacién de todas las peticiones
presentadas, para determinar los beneficiarios de la citada convocatoria, procediendo de conformidad con lo
establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, publicindose en el tablon de anuncios el listado provisional y priorizado con los
candidatos por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo de DOS DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién para hacer alegaciones.

En el caso de no presentarse alegaciones la lista provisional se elevara a definitiva.

Las solicitudes presentadas, seran cotejadas con las ofertas genéricas que previamente se habran
solicitado al SEPECAM.

La Alcaldia-Presidencia adoptard la correspondiente resolucion acordando la contratacion de los
trabajadores/as propuestos por la Comision de Seleccién, que serd publicada en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas que no sean contratadas quedardn en reserva para eventuales bajas en el proceso de
contratacién en el mismo orden en el que aparezcan.

En ningln caso se realizara notificacion individual a los interesados.
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7.- Norma final

La Comision Local de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y en el marco
de la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases
reguladoras de la concesidn de subvenciones para la realizacidon de proyectos dentro del Programa Garantia
+52 afios, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla La Mancha.

La convocatoriay los actos administrativos derivados del proceso de seleccién podran ser impugnados

por los interesados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Proteccion de datos

Los datos de caracter personal que se faciliten durante este proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Motilla del Palancar con el fin exclusivo de realizar la seleccion de los
aspirantes a los puestos convocados, no siendo cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.

En Motilla del Palancar a 12 de enero de 2022

EL ALCALDE

Fdo. PEDRO JAVIER TENDERO MARTINEZ

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR
Fecha:12/01/2022
HASH:F171816770591FD068D3026EC46C640BA122C3F9
CSV:6fc8d83b-9b0e-4ba6-8d64-e8ad0b0199b0-700527

Firmado Electrénicamente
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
“PROCESO SELECCION PROGRAMA GARANTIA +52 ANOS”
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI/NIE: FECHA NACIMIENTO: TELEFONO:
DIRECCION: E-MAIL:
LOCALIDAD: C.POSTAL: PROVINCIA:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Motilla del Palancar, relativa al proceso
selectivo para la contratacion de 1 persona en el marco del “Programa Garantia +52 afios”, y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea participar en dicho concurso, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento de las mismas.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas, para lo cual se aporta la documentacion (original y copia) que a
continuacion se detalla:

[ Fotocopia del D.N.I/N.L.E. en vigor.

(I Tarjeta de demanda de empleo.

[ cCarta de la Oficina de Empleo (OBLIGATORIA)

[ Curriculum Vitae.

[ Informe de vida laboral (actualizado a fecha de la convocatoria), contratos, etc..

[ Copia del documento que acredite estar en posesion de la titulacidn exigida para optar al puesto de trabajo.
[ Victimas de violencia de género: fotocopia de la orden de alejamiento en vigor, sentencia condenatoria, etc.
L1 En el caso de discapacidad, tarjeta acreditativa del grado.

L Certificado acreditativo de la base reguladora de desempleo.

NO SERAN TENIDAS EN CUENTA LAS CIRCUNTANCIAS QUE NO SEAN ACREDITADAS DOCUMENTALMENTE

En Motilla del Palancar a de de 2022

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA)
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