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NUM. 2624

AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE
UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A DE CAMION DE RECOGIDA RESIDUOS DEL AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL
PALANCAR (CUENCA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacion de personal laboral con caracter fijo,
mediante el sistema de oposicion libre.

La referida plaza esta recogida en la RPT del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, aprobada en sesion ordinaria del Pleno
de este Ayuntamiento en fecha 30 de julio de 2010 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n°® 108 de
fecha 20 de septiembre de 2010, cuyas caracteristicas son:

Grupo V (OAP). Ndmero de vacantes: 1; Denominacién: Conductor/a recogida residuos urbanos.

La plaza se incluye en la oferta de empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18/08/2020, publicada
en el BOP N° 96, de fecha 24/08/2020.

Asimismo las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica y tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo V(OAP) y demas retribuciones complemen-
tarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

La plaza referida esta adscrita a la Brigada de Recogida de Residuos Urbanos, y las funciones que tiene encomendadas,
de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca), son las que a
continuacion se relacionan:

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Efectuar la recogida de residuos urbanos.

FUNCIONES:

= Realizar el servicio de recogida de residuos.

» Conduccion de los vehiculos destinados al servicio de recogida de residuos.

» Efectuar la limpieza y el mantenimiento del camion de recogida.

= Limpieza, mantenimiento y control de kilometraje del vehiculo que tiene asignado.

= Supervision y control de reparaciones que se efectien en talleres ajenos al municipal, asi como del material que se
tenga que adquirir para su posterior reparacion en taileres.

+ Control diario de incidencias en la recogida de residuos.

» Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas por el Jefe de Personal.
SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO.

La modalidad del contrato es a tiempo completo, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato sera fijo.

La contratacion serd a tiempo completo, jornada de 37,5 horas semanales, diurna/nocturna, en dias laborables/festivos,
segun necesidades del servicio.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Nuam. 118 Lunes 11 de octubre de 2021 Pag. 33

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacidon forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacién, Certificado de Escolaridad.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion clase C y Certificado de aptitud profesional de conductores de transporte
(C.AP).

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento de la formalizacién del contrato.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica (https://sedemotilla.eadministracion.es) y ta-
blédn de anuncios del Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

La solicitud deberd ir acompafiada por la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5 euros, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7, Epigrafe 2, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Expedicion de documentos administrativos y parti-
cipacion en los procesos selectivos, publicada en el BOP n° 143 con fecha 12-12-2016, y que debera ingresarse en la
siguiente cuenta bancaria: ES74 2048 5010 973400007041, en la Entidad Financiera LIBERBANK, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o certificacion acreditativa de haber realizado estudios
necesarios para la obtencién del titulo.

d) Fotocopia del permiso de conduccion Clase C.
e) Fotocopia del certificado de aptitud profesional de conductores de transporte (C.A.P)
Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

Cuando el aspirante, una vez abonadas las tasas, no participe en las pruebas selectivas por causa imputable al Ayunta-
miento de Motilla del Palancar.

Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria, en este caso, se
procedera a la devolucién de la diferencia.

Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa
imputable al mismo o, cuando siendo admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la misma se sefalara un plazo de cinco dias habiles para sub-
sanacion. Dicha resolucion y los trdmites sucesivos se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motilla del Palancar.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por resolucién de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en tabldn de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Motilla del Palancar. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion y la composicion
del tribunal calificador. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de anuncios
y en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Estara integrado por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de carrera o trabajadores
laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria
y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia
objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a prestar la colaboracion
técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva el Tribu-
nal acordara todas las decisiones que le corresponda, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y eliminara las
circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal o Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el Oposicion libre, ajustandose por ello a lo establecido en el articulo 47 de la Ley
4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos de-
beran acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se dara a conocer con la publicacion de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, de conformidad con las bases de la convocatoria.

Comenzadas las pruebas, los posteriores anuncios se haran publicos por el Tribunal en la sede electronica y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Matilla del Palancar.

PRIMER EJERCICIO (Eliminatorio): Maximo 10 puntos

Consistira en |a realizacion de un ejercicio tipo test de 55 preguntas con cuatro opciones de respuesta que versaran sobre
las materias de los temas indicados en el Anexo | de estas bases, en el tiempo maximo de 60 minutos, de las que el tribunal
solo corregira las 50 primeras, quedando como reserva las cinco finales, por si alguna pregunta fuera invalidada.

El ejercicio, que tiene caracter eliminatorio, sera calificado por el tribunal asignando 0,20 puntos por acierto, el error sera
penalizado con 0,05 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, requiriéndo-
se para aprobar obtener al menos 5 puntos en el ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no hubiesen obtenido la puntuaciéon minima anteriormente referida.

El anuncio de las calificaciones resultantes de la fase de oposicion establecera un plazo de tres dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién, para posibles reclamaciones, transcurrido el cual, sin que exista reclamacion alguna, las
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——mismas-pasaran-adefinitivas-Los candidatos-que hayan-superadola fase oposicion-connota-minima de 5 puntos, seran

convocados para la realizacién del siguiente ejercicio:
SEGUNDO EJERCICIO: Maximo 10 puntos.

Consistira en ejecutar una o varias pruebas con el vehiculo, planteadas por el Tribunal, relacionadas con las funciones a de-
sarrollar. Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5, en cada prueba, para superar el mismo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios, se haran plblicas en la sede electronica y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de las calificaciones resultantes del segundo ejercicio establecera
un plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion, para posibles reclamaciones, transcurrido el cual,
si no ha habido reclamaciones, se elevaran a definitivas.

OCTAVA .- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta del candidato/a para la formalizacion del contrato, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de tres dias habiles, desde que se haga publica la propuesta de formali-
zacion de contrato, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
y que son los siguientes:

1°. Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos en
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

2°. Fotocopia debidamente compulsada de la Titulacion Académica exigida, del permiso de conduccién C y del CAP.
4°, Certificado medico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el normal desemperio de funciones.

Si en el plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion y/o no se retinen l0s requisitos exigidos, el aspirante no podra ser contratado y seran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad de instancia. En este caso el Tribunal formula-
ra propuesta adicional a favor de quien le siga en orden de puntuacioén, siempre que haya superados las pruebas exigidas.
Esta misma propuesta se formulara en caso de desistimiento o renuncia de los seleccionados antes de su contratacion.

Presentada la documentacién, por la Presidencia se dictara resolucion procediendo a la contratacion como personal labo-
ral fijo, en el puesto de trabajo de conductor del camion de recogida de residuos, del aspirante declarado aprobado por el
tribunal calificador. En dicha resolucion se determinara la fecha de contratacion.

NOVENA.- NORMAS SUPLETORIAS Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Cuenca a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el B.O.P (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento del Reglamento (UE) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, y en relacién al tratamiento de sus datcs personales, se informa a las personas
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interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
del DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién del Ayuntamiento para proceder al tratamiento de sus datos
en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso.

En Motilla del Palancar, a 8 de octubre de 2021
EL ALCALDE

ANEXO L.-TEMARIO

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola: Estructura y principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Derechos y
libertades.

Tema 2.- La administracion Local: organizacion y competencias municipales.

Tema 3.- Seguridad en la conduccién, conduccién con fendmenas meteorologicos, conduccién en nlcleos urbanos.
Tema 4.- Funcionamiento y mecanica basica de vehiculos de recogida de residuos.

Tema 5.-Mantenimiento y Limpieza de vehiculos.

Tema 6.- Contenedores: tipos, mantenimiento y limpieza.

Tema 7.- Sistema de recogida y transporte de residuos municipal.

Tema 8.-Desarrollo y desempefio de tareas del conductor de residuos.

Tema 9.- Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 10.- Trafico y seguridad vial.

Tema 11.- El municipio de Motilla del Palancar.

Tema 12.- Normativa estatal, autondmica y local de residuos.
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ANEXO1I:=MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

EXPONE:

Primero. — Que desea tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Conductor/a de camion de residuos, personal
laboral fijo, mediante oposicién libre convocado por el Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca), aceptando las bases

de convocatoria que conoce en su integridad.

Segundo. — Que esta en posesion del titulo de y que a

la fecha de presentacion de solicitudes retne todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria publicada en

el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° de fecha

Tercero. — Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o fotocopia compulsada:

[] Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad del aspirante.
[ Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, permiso de conduccion clase C y CAP.

[l Declaracién jurada, segin modelo Anexo il

[l Justificante de pago de derechos de examen.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos prevenidos en la Ley 39/2015, de 01 de Octu-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
2- Ser admitido en las pruebas convocadas por el Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca) para cubrir la indicada plaza.

En Motilla del Palancar,a ___de de 20

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA).
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ANEXO lil.- DECLARACION JURADA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
e )
DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES TELEFONO FIJO
TELEFONO MOVIL
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

DECLARA bajo juramento, no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 56.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente, ni haber sido

sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, declara no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y que cumple todos y cada uno de los

requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion proceso selectivo de una plaza de conductor del camién de recogida de

residuos, mediante oposicién convocado por el Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca).

En Moatilla del Palancar,a ___ de de 20

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA).







