UNION EUROPEA S
Fondo Social Europeo m

Iniciativa de Empleo Juvenil

El FSE invierte en tu futuro st Mo Ltk

Castilla-La Mancha

Ayuntamiento
Motilla del Palancar
(Cuenca)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PERSONA JOVEN CUALIFICADA INSCRITA EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases es regular la contratacion de 1 persona en el marco de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la
concesién de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jévenes cualificadas inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil , asi
como en sus modificaciones posteriores (Orden 63/2019, de 16 de abril y Orden 8/2021, de 1 de febrero) y en
la Resolucién de 19/05/2021, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan para
el ejercicio 2021 las subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jévenes cualificadas

inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo

Juvenil.
El proyecto a desarrollar y el perfil del puesto de trabajo convocado es el siguiente:
PROYECTO Ne DE DESCRIPCION PROYECTO TITULACION
TRABAJADORES
19.-Técnico superior en

“APOYO EN TAREAS 1 Apoyo en tareas administrativas Administracion y finanzas o

ADMINISTRATIVAS relacionadas con contratacion, similar.

Y MUNICIPALES” elaboracién de pliegos de prescripciones | 22.- Grado medio en gestion
técnicas y administrativas, atencion al administrativa o similar.
ciudadano, tramitacion de expedientes 39.- Certificado de
administrativos, etc... profesionalidad nivel 3

“Asistencia documental y de
gestidn en despachos y
oficinas” o similar.

2.- Duracién y cuantia de los contratos

La modalidad contractual sera de duracién determinada (12 meses), en un contrato en practicas y a
jornada completa, debiendo formalizarse en la categoria profesional correspondiente a la titulacién de la
persona contratada, los trabajadores contratados recibirdn el SMI vigente. En la retribucién mensual se
incluira la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
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3.- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se encuentra a
disposicién de los/las interesados/as en las Oficinas del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas y en la direccion web www.motilla.com y en sede electrénica del Ayuntamiento

El plazo para la presentacion de solicitudes se extenderd desde el dia 2 al 17 de noviembre de 2021,
ambos inclusive.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de la finalizacién del plazo de solicitudes. De igual
manera no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran objeto
de comprobacién antes de la formalizacién de la contratacion.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Del mismo modo se formalizard oferta genérica de empleo a la oficina de empleo de Motilla del
Palancar, del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

La solicitud oficial segin ANEXO |, sera acompafiada de la documentacién indicada en el mismo.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- Requisitos de los solicitantes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, seguin
lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de
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28 de julio. Se dispensa la acreditacion de este requisito en el momento de presentacién de la solicitud, si bien
el mismo deberd acreditarse antes del inicio de la relacién laboral quedando excluido de la seleccién en caso
contrario.

e) Ser mayor de 18 afios y menor de 30 afios (en el momento de la seleccién no tiene que tener cumplidos los
30 afios).

f) Estar inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil tanto en el momento de la
seleccidon como en la contratacién.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que acabe el plazo de presentacion
de instancias, de la Titulacién exigida en la convocatoria.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la seleccién y de la contratacion.
5.- Exclusiones.

- Personas que no acrediten estar inscritos en el SNGJ.
- Personas que no cumplan el requisito de edad en el momento de la seleccion.
- Personas que no dispongan de titulacién acorde con el proyecto a desarrollar.

Al ser un contrato en practicas hay que tener en cuenta que el trabajador no puede haber estado
trabajando en practicas por la misma titulacién mas de 2 afios.

6.- Criterios de seleccion

Para la seleccion de las personas a contratar, se aplicaran En base al articulo 21 de la Orden 131/2018
de 3 de agosto establece los siguientes criterios por orden de prioridad, siempre que el perfil se adecue al
puesto de trabajo ofertado, siendo las titulaciones a valorar:

2 - Titulo técnico superior en administracion y finanzas o similar. 3 puntos
2 - Titulo medio de gestidon administrativa o similar. 2 puntos
2 - nivel 3 “Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas” o similares. 1 punto

Ademas, se aplicardn los criterios por orden de prioridad (art. 21 de la Orden):

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género. 4 puntos

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 3 puntos

c) Personas que tengan mayor antigiiedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. (0,02 puntos por mes de inscripcidn).
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7.- Seleccidon de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd por parte de la Comisién Local de
Seleccién de Personal, creada al efecto, a la baremacién y orden de prelacion de todas las peticiones
presentadas, para determinar los beneficiarios de la citada convocatoria, procediendo de conformidad con lo
establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, publicdndose en el tabldn de anuncios el listado provisional y priorizado con los
candidatos por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién para hacer alegaciones.

En el caso de no presentarse alegaciones la lista provisional se elevara a definitiva.

Las solicitudes presentadas, seran cotejadas con las ofertas genéricas que previamente se habran
solicitado al SEPECAM.

La Alcaldia-Presidencia adoptard la correspondiente resolucion acordando la contratacion de los
trabajadores/as propuestos por la Comision de Seleccion, que serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.motilla.com.

Las personas que no sean contratadas quedaran en reserva para eventuales bajas en el proceso de
contratacién en el mismo orden en el que aparezcan.

En ningln caso se realizara notificacion individual a los interesados.
8.- Norma final.

La Comision Local de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y en el marco
de laOrden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras
de la concesion de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil, asi como sus modificaciones, publicada en el DOCM n2 157 de fecha 10/08/2018.

La convocatoriay los actos administrativos derivados del proceso de seleccidon podran ser impugnados
por los interesados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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9.- Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicidn ante la
Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a
su publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedentes.

10.- Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal que se faciliten durante este proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Motilla del Palancar con el fin exclusivo de realizar la seleccion de los
aspirantes a los puestos convocados, no siendo cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.

En Motilla del Palancar a fecha de firma

EL ALCALDE

Fdo. PEDRO JAVIER TENDERO MARTINEZ

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR
Fecha:29/10/2021
HASH:F171816770591FD068D3026EC46C640BA122C3F9
CSV:caed958a-a340-4afb-8319-19763f75fdcf-671733

Firmado Electrénicamente
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
“PROCESO SELECCION PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SNGJ”
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI/NIE: FECHA NACIMIENTO: TELEFONO:
DIRECCION: E-MAIL:
LOCALIDAD: C.POSTAL: PROVINCIA:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Motilla del Palancar, relativa al proceso
selectivo para la contratacién de 1 persona inscrita en el SNGJ, mediante concurso de valoracion de méritos, para el
Proyecto “Apoyo en tareas administrativas y municipales” y reuniendo todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta que desea participar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento de las mismas.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas, para lo cual se aporta la documentacién (original y copia) que a
continuacion se detalla:

[ Fotocopia del D.N.I/N.I.E. en vigor.

L Tarjeta de demanda de empleo.

[ cCarta de la Oficina de Empleo (en el caso de haber sido convocado por este procedimiento)

[ Curriculum Vitae.

[ Informe de vida laboral (actualizado a fecha de la convocatoria)

[ Copia del documento que acredite estar en posesidn de la titulacion exigida para optar al puesto de trabajo.
[ Victimas de violencia de género: fotocopia de la orden de alejamiento en vigor, sentencia condenatoria, etc.
L1 En el caso de discapacidad, tarjeta acreditativa del grado.

U Inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Antigiiedad)

NO SERAN TENIDAS EN CUENTA LAS CIRCUNTANCIAS QUE NO SEAN ACREDITADAS DOCUMENTALMENTE

En Motilla del Palancar a de de 2021

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA)
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