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NUM. 1044
AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Motilla del Palancar ha dictado resoluciéon de fecha 27/04/2021, por el que
se resuelve apraobar la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo para la formalizacidon de una bolsa de
trabajo de socorrista acuatico, por el sistema de oposicién.

Se publica el contenido integro de las bases reguladoras del proceso selectivo para general conocimiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE SOCORRISTAACUATICO , PARA PRESTAR
SUS SERVICIOS EN LA PISCINA MUNICIPAL DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA).

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de la presente convocatoria es regular la contratacion de cuatro socorristas para la piscina municipal en tempo-
rada veraniega a través de una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico, estableciéndose un orden de prelacién en funcién
de la puntuacion total final obtenida en la fase de concurso por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto de cubrir las
necesidades que requiere la apertura de la piscina, asi como bajas y/o vacantes causadas por cualquier motivo y requie-
ran cobertura inmediata.

Una vez constituida |la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacién juri-
dica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Motilla del Palancar, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto
de trabajo y se formalice la relacidn contractual de duracién determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de un ano desde la fecha que establezca |la Resolucidn de la Alcaldia-Presiden-
cia por la que se resuelva la constitucion de la Bolsa de Trabajo para la contratacion laboral de Socorrista Acuatico, para
prestar sus servicios en la piscina municipal, con contrato de duracién determinada, por obra o servicio, contratado mediante
proceso de seleccion de concurso para la época estival de apertura de la piscina municipal de Motilla del Palancar (Cuenca),
salvo que durante el periodo de vigencia de |la Bolsa por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y razones debidamente moti-
vadas se anule la misma.

La constitucidon de esta Bolsa de Trabajo para la contratacidn laboral de Socorristas para prestar sus servicios en la Pis-
cina Municipal durante la temporada veraniega extingue las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o
denominacion.

Tanto la apertura de la piscina municipal como la contratacién del personal socorrista quedara condicionada a la evolucidn
de la crisis sanitaria producida por el Covid-19, y siempre que sea autorizada la su apertura y en las condiciones sanitarias
que se establezcan.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Sistema de seleccién: Concurso, que atendiendo a la naturaleza, caracteristicas o funciones del puesto de trabajo se con-
sidera prioritario valorar determinados méritos vinculados con |la experiencia o la formacion.

Titulacion académica exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Titulacién especifica exigida: Titulo de “"Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios” o equivalente debidamente homologado,
o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente y en vigor.

Jornada: Jornada Completa o Parcial, a determinar por el Ayuntamiento.

Funciones:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal de verano en la que preste su trabajo.
- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Cuidar de que el comportamiento de los baiiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria vigente y el Regla-
mento de uso de la piscina municipal.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.
- Cubrir las fichas de sistema de autocontrol de piscinas en lo referente a seguridad y asistencia sanitaria.

- Cuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomenda-
das por los Organos Municipales competentes.
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TERCERA.- MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.,

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal y no permanente en funcion de las necesidades del servicio, a
jornada completa o parcial , segun las necesidades del servicio.

La distribucién del coémputo de horas semanales se realizara en funcion de la necesidades del servicio, con las modalida-
des de jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en saba-
dos, domingos y festivos.La duracion de la contratacion se efectuara atendiendo a las necesidades del servicio a prestar
en la Piscina Municipal.

CUARTA.- REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, u Administracién equivalente que tenga
competencia en la materia y titulacion especifica del puesto.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, segun lo estable-
cido en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menar, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio. Se dis-
pensa la acreditacion de este requisito en el momento de presentacion de la solicitud, si bien el mismo debera acreditarse
antes del inicio de la relacion laboral quedando excluido de la seleccidn en caso contrario.

f) Nisponihilidad en horario de mafana o de tarde y fines de semana.
QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1) Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado Anexo | en el Registro General del Ayuntamiento de Moti-
lla del Palancar o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las
Administraciones publicas.

En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un numero de teléfono mévil. Salvo escrito presentado conforme a la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo, manifestando lo contrario, en el que debera facilitar un domicilio a efectos de notificaciones,
que servira como medio de notificacién de una oferta de trabajo en los términos expresados en la base decimoprimera.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono movil, debera comunicarlo a
este Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.

2) Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo seran de 5 euros y se ingresaran en la Cuenta
ES74 2048 5010 973400007041, a nombre de “PROCESQ SELECTIVO SOCORRISTA. NIF/NIE !
abierta en la entidad financiera LIBERBANK, debiendo figurar en todo caso el NIF/NIE del aspirante que se presenta al pro-
ceso selectivo. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derecho de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

En las solicitudes debera manifestarse que se relinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. La compulsa de los documentos se podra
realizar en las oficinas municipales previo cotejo de los documentos originales.

3) Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segtin modelo normalizado Anexao |, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.
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- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, segun la Base Segunda de la presente convocatoria.
-Declaracion jurada segun modelo Anexo II.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

-Certificado negativo de delitos de caracter sexual.

En las solicitudes debera manifestarse que se relinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. La compulsa de los documentos se podra
realizar en las oficinas municipales previo cotejo de los documentos originales.

4) El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (www.dipucuenca.es) pudiendo presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Motilla del Palancar, dictard Reso-
lucion declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Motilla del Palancar (www.motilla.com), con expresion, en
su caso, de las causas de exclusion concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en la pagina web.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos/as en la que se
determinara la composicién nominal del Tribunal de Seleccién y sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento de Motilla del Palancar (www.motilla.com), asi como el lugar, fecha y hora de la reali-
zacion de la prueba selectiva.

De conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la Alcaldia por Resolucién podra subsanar los errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso.

Desarrollo de la fase de concurso.- E! tribunal calificador valorara los méritos presentados por los/as aspirantes, hasta un
maximo de diez puntos.

El Triounal de Seleccion valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente acreditados por los/las
aspirantes con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los documentos
que no se acrediten segun la documentacion exigida en las presentes bases.

Los méritos y documentacion presentada seran valorados por el Tribunal con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia laboral: en relacién con la plaza convocada. (Experiencia laboral en puestos de trabajo de socorristas). Con
una valoracion maxima de 4 puntos.

Por contrataciones efectuadas por cualquier Administracién Publica, se valorara hasta un maximo de 2,50 puntos:
- Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,20 puntos.
- Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,10 puntos.

Por contrataciones efectuadas por entidades privadas independientemente de que los servicios hayan sido prestados en
instalaciones publicas, se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos:

- Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,10 puntos.
- Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,05 puntos.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta, en alguna Administracion Publica,
mediante la presentacion de Certificado/s de Servicios prestados emitido por la Administracion en la que se prestara el ser-
vicio.
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Se acreditara los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta, en Empresas Privadas, mediante la
presentacion de Informe de Vida Laboral acompaiiado de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo acreditativos
de la prestacion del referido servicio. No se valoraran los servicios en los cuales no se acrediten ambos documentos.

2. Formacion y Titulacion. Por cursos de formacion realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempeniar, asi
como por estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 6 pun-
tos:

-Formacion:

- Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el nimero de horas, se valorara con 0,03 puntos.
- Resto de cursos, con un minimo de 25 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cada curso realizado de 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso realizado de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso realizado de 100 a 199 horas: 0,75 puntos

- Por cada curso realizado de 200 o mas horas: 1 punto.

- Curso de Soporte Vital Basico y DESA autorizacion de uso de D.E.S.A en vigor. (decreto 9/2009 por el que se regula el
uso de desfibriladores semiautomaticos externos fuera del ambiente sanitario.(2009/1876)): 1,25 puntos.

- Curso de Reciclaje de Socorrismo o haber obtenido el curso de Socorrismo Acuatico con posterioridad al 01 de enero de
2020: 1 punto.

Titutacion, superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas), (se valorara hasta un maximo de 1,50 pun-
tos):

- Licenciado en Ciencias de la Actividad fisica y el Deporte: 1,50 puntos. Unicamente se valorara si se acompafa de la
documentacion justificativa de la especialidad en natacion.

- Diplomado en Magisterio, Educacion Fisica: 1 punto.
- Titulo TAFAC: 0,50 puntos.
Si alguna de estas titulaciones ha servido como requisito de acceso no sera valorada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los titulos, en los que debera
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo caso, la denominacion de curso,
firma acreditativa y el sello del organismo.

En ningun caso se valoraran cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria. En aquellos cursos que haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distin-
guir del resto de materias impartidas al no haberse individualizado se valorara con 0,03 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién acreditativa correspondiente especificada en las presentes bases
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccidn.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderé a la paridad entre mujer y hombre. Estara integrado por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de carrera o trabajado-
res laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria
y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto
de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a prestar la colaboracién técnica
que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva el Tribu-
nal acordara todas las decisiones que le corresponda, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y eliminara las
circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con discapacida-
des.
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El Tribunal o Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

NOVENA.- PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

La relacién con la puntuacion provisional sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Motilla del Palancar y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan efectuar reclamacio-
nes.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracion provisional de las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes, el Tri-
bunal de Seleccién procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas que serd notificado a los interesados.

En caso de empate, se atendera al mayor nimero de horas en la formacidn de “Salvamento Acuatico”, en caso de persis-
tir el empate se atendera a la mayor experiencia profesional, prevaleciendo en caso de empate la experiencia profesional
al servicio de una Administracién Publica.

En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacion; proce-
diendo en caso de continuar el empate a dirimir el empate mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuen-
tren en la situacion de empate mediante insaculacién. Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y hora
de realizacién de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.motilla.com.

El Tribunal de Seleccion propondra al Alcalde-Presidente la constitucion de la bolsa de trabajo de Socorristas por el orden
de puntuacion obtenido de mayor a menor, que sera constituida por Resolucion de |la Alcaldia-Presidencia, en la cual debera
constar la fecha de su entrada en vigor que coincidira con la publicacién de la constitucion de la bolsa de trabajo en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Motilla del Palancar www.motilla.com.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar debera identificarse obligatoriamente
un numero de teléfono movil, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el teléfono mévil la forma de notificacion
de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se presentase un escrito, en el que rechace el
teléfono movil como medio de notificacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, ésta sera la forma de
comunicacion de una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a |la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono moévil, deberad comunicar con-
forme a la Ley 39/2015 esta situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no hacerlo, no
se podran efectuar alegaciones al ser el teléfono moévil la forma principal de notificacion de ofertas de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo se iran realizando llamamientos para contrataciones temporales segln necesidades del ser-
vicio por el orden de puntuacidn obtenido de mayor a menor por los/las aspirantes; los llamamientos se realizaran conforme
al siguiente procedimiento distinguiendo dos supuestos:

1° Procedimiento ordinario:

Se realizara |la notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono mévil facilitado en la solicitud de participacion de cons-
titucion de la Bolsa de Trabajo, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcion del mensaje. En el mensaje remi-
tido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo asi como la concesion de un plazo maximo de dos dias habi-
les al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcidn dei mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento tiene constancia de la no recepcion
del mensaje al interesado, se realizara un segundo intento de notificacién mediante mensaje de telefonia mévil antes de
que concluya el plazo de dos dias hébiles concedido al interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se hubiera presentado escrito recha-
zando expresamente el teléfono mévil como medio de notificacion y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones;
o si con posterioridad a la presentacion de |a solicitud, el interesado hubiese dejado de tener teléfono movil, y hubiera comu-
nicado, conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la
oferta del puesto de trabajo con indicacion de la fecha de incorporacién por escrito al domicilio facilitado, por una sola vez,
concediendo un plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de |la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofer-
tado una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacidon efectuada al teléfono movil facilitado




Péag. 114 Viernes 30 de abril de 2021 Num. 49

en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o el escrito al domicilio facilitada, quedara automaticamente excluido
de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo res-
ponsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Motilla del Palancar cualquier variaciéon de los mismos.

2° Procedimiento urgente: En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la notificacion mediante
el envio de un SMS al teléfono mévil facilitado debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o recha-
zar el puesto de trabajo de manera fehaciente en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara el puesto de tra-
bajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En este caso, se mantendra al aspirante de la lista
no localizado, en el mismo lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado. En
el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevara la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

Si no hubiera ninguna bolsa de trabajo vigente, y con caracter excepcional, se procedera de conformidad con el articulo
48.7 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que establece: "En los casos en que se
agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa
de trabajo conforme a los apartados anteriores, las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se selec-
cionaran mediante concurso pUblico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal selec-
cionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”. En este caso, sera preciso
reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- RENUNCIAS,

11. 1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo
establecido de dos dias habiles para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion recibida
mediante SMS al teléfono mévil facilitado o al domicilio cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efec-
tos de comunicaciones o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015 , de 1 de Octubre,
conllevara la exclusion automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo, excepto para el caso previsto de coberturas tem-
porales siguiendo el procedimiento de urgencia.

11. 2. La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacién se expresan conllevara la situa-
cion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya
conlievado |a citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que
dalugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el Registro General de Entrada
de documentos, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de inactivo en la bolsa correspondiente.
Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supon-
dra su exclusién definitiva de la bolsa.

Con caracter general, serén causas justificadas, las siguientes:

+ Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de baja por incapa-
cidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

» Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad acreditada por cer-
tificado y libro de familia.

+ En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana poste-
rior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

+ Encontrarse en situacién de alta laboral independientemente de que la jornada sea a tiempo completo o parcial.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedido para Ia aceptacién o renuncia al puesto
de trabajo. En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Ofi-
cinas del Ayuntamiento, el/la aspirante resultaréd excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

11.3. Conllevara la exclusidn automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacidon contractual.
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* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

« Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.

* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

= Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

» La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacion del contrato, en el plazo esta-
blecido.

* No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la firma del contrato
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado.

El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacién la declara-
cion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo responsable es el Ayunta-
miento de Motilla del Palancar con el fin exclusivo de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados,
no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Motilla
del Palancar.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases y convocatoria, el proceso de seleccidn se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/as interesados/as recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir de! dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento de la Bolsa e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas expresamente.

En Motilla del Palancar a 27 de abril de 2021
EL ALCALDE
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES TELEFONO FlJO
TELEFONO MOVIL
Email;
PROVINCIA | MUNICIPIO CODIGO POSTAL
EXPONE:

Primero. — Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cuenca n2 de fecha

de trabajo de SOCORRISTA ACUATICO por el Excmo. Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca).

Segundo.- Que esta en posesidn del titulo de

de las Bases y convocatoria para la constitucién de una bolsa

exigido en las Bases de la Convocatoria y retne todas y cada una de las condiciones fijadas en la

convocatoria a la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero.-

Acepto como medio de comunicacion el teléfono mévil facilitado en la presente solicitud.

No acepto como medio de comunicacion el teléfono moévil facilitado en la presente solicitud, siendo

el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto. — Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o fotocopia

compulsada:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la

identidad del aspirante.
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Ayuntamientc
Metilla del Palancar
{Cuenca)

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
Declaracidn jurada, segun modelo Anexo Il

Justificante de haber abonado los derechos de examen.

Modelo Anexo llI de autobaremacion.

Certificado negativo delitos sexuales.

Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

o Experiencia laboral

o Cursos de formacidn

SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos prevenidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Ser admitido en la convocatoria de seleccidn para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de

socorrista del Excmo. Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

En Motilla del Palancar,a ___de de 2021

Fdo.
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ANEXO IL- DECLARACION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

TELEFONO FlJO

TELEFONO MOVIL

PROVINCIA MUNICIPIO

CODIGO POSTAL

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separadado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones

publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la

Administracion Publica.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo de socorrista en el

Excmo. Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca).

En Motilla del Palancar, a de

de 2021.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA).
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ANEXO III. AUTOBAREMACION SOCORRISTA ACUATICO

Nombre y Apellidos DNI
1. EXPERIENCIA PUNTO/MES | N2 MESES AUTOBAREMACION COMPROBACION
PROFESIONAL (Hasta (Espacio reservado
un maximo de 4 para la
puntos. 2,50 ptos en Administracion)
Adm. Publicay 1,50
ptos en Entidad
Privada))
Servicios prestados en 0,20

cualquier Adm. Publica
{(Jornada Completa)
Servicios prestados en 0,10
cualquier Adm. Publica
(Jornada Parcial)

Servicios prestados en 0,10
cualquier Entidad

Privada (Jornada
Completa)

Servicios prestados en 0,05
cualquier Entidad

Privada (Jornada

Parcial)

TOTAL 1
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WN Y DENOMINACION 2 AUTOBAREMACION COMPROBACION
TITULACION (Hasta un CURSO HORAS (Espacio reservado
maximo de 6 puntos) parala
Administracion)
Formacién. se valorara
hasta un maximo de
4,50 puntos:
Cursos donde no quede
especificado el numero
de horas: 0,03
Cursos con una
duracion minima de 25
horas: 0,10 ptos
Cursos de 25 a 49
horas: 0,25 puntos
Cursos de 50 a 99
horas: 0,50 puntos
Cursos de 100 a 199
horas: 0,75 puntos
Cursos de 200 o mas
horas: 1 punto
Curso de Soporte Vital
Basico y DESA
autorizacion de uso de
DESA: 1,25 puntos
Curso Reciclaje
Natacion: 1 punto
Titulacién. se valorard
hasta un maximo de
1,50 puntos:
Licenciado en Ciencias
de la Actividad fisica y el
Deporte: 1,50 puntos.
Diplomado en
Magisterio, Educacion
Fisica: 1 punto.
Titulo  TAFAC: 0,50
puntos.
TOTAL 2

TOTAL1+2




