ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHUELA

BASES DE CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE TECNICOS/AS DEL
PROGRAMA AGENDA 21 LOCAL - CIUDADES SOSTENIBLES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion en régimen laboral temporal,
mediante contrato de obra o servicio determinado, de dos Técnicos/as para
desarrollar la Agenda 21 Local de los municipios integrantes de la Mancomunidad y
Asociacion para el Desarrollo de La Manchuela a fin de orientary desarrollar
programas y actividades de desarrollo sostenible en esta Mancomunidad y
Asociacién, como técnicos/as del programa “Ciudades Sostenibles” de la Junta de
Comunidades de Catstilla-La Mancha, compuesta por los siguientes municipios:
Abengibre, Alatoz, Alborea, Alcala del Jucar, Balsa de Ves, Carcelén, Casas de Ves,
Casas de Juan Nufiez, Casas Ibafiez, Cenizate, El Herrumblar, Fuentealbilla,
Golosalvo, Jorquera, La Recueja, Madrigueras, Mahora, Matilleja, Navas de
Jorquera, Pozo Lorente, Valdeganga, Villa de Ves, Villamalea, Villatoya y
Villavaliente. Todos ellos pertenecen a la provincia de Albacete, excepto El
Herrumblar que pertenece a la de Cuenca, pero esta integrado en la
Mancomunidad y Asociacion para el Desarrollo de la Manchuela desde su
fundacion.

La personas contratadas lo seran a jornada completa, siendo esta la habitual en las
Administraciones Publicas, y tendra una duracion desde la firma del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2008 para la primera persona seleccionada, y entre 3y 6
meses (en funcidén de las disponibilidades presupuestarias) para la segunda persona
seleccionada, en orden a la puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.

Las personas contratadas percibiran una retribucion bruta anual equivalente a
19.000 euros, distribuida en 14 pagas mensuales, correspondientes al salario base,
complementos, prorrateo de pagas extraordinarias, vacaciones e indemnizaciones
por finalizacion de la obra o servicio, en su caso.

Las funciones seran principalmente las siguientes:

a) Desarrollo de la Agenda 21 Local y la gestidn ambiental municipal en los
municipios pertenecientes a la Mancomunidad y Asociacion para el Desarrollo de La
Manchuela en el marco del proyecto “Ciudades y Pueblos Sostenibles de Castilla-La
Mancha”, llevando a cabo labores de participacion social, asistencia técnica a los
Ayuntamientos, organizaciéon de Planes de Accidén Locales, y en general, promover
en los Ayuntamientos el cumplimiento de los principios y compromisos recogidos
en la Carta de Aalborg y Aalborg+10.

b) Elaboracion de un plan de trabajo, en materia de desarrollo sostenible, a
partir del Diagndéstico de Sostenibilidad en cada uno de los municipios de la
Mancomunidad y Asociacion para el Desarrollo de La Manchuela.

c) Dinamizar a los colectivos activamente en los proyectos relacionados con el
desarrollo sostenible, que se lleven a cabo, asi como implicarlos en el desarrollo de la
Agenda 21 Local.

d) Atender a las funciones recogidas en el convenio anual que se firme con la Junta
de Comunidades de Caistilla- La Mancha.

e) Coordinar las acciones que en materia de medio ambiente y desarrollo
sostenible que le sean encargadas por la Mancomunidad y Asociacion para el
Desarrollo de La Manchuela, la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural y la
Diputacion Provincial de Albacete.

f) Participar activamente en las tareas propuestas por la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural y los organismos que componen la Red de Ciudades y



Pueblos Sostenibles de Castilla-La Mancha, como cursos, grupos de trabajo,
seminarios, boletin informativo, reuniones, congresos, etc.

g) Informar a la Mancomunidad y Asociaciéon para el Desarrollo de La Manchuela
con caracter mensual de las actuaciones, actividades y programas desarrollados.
h) Ajustar las actividades, actuaciones y programas a las propuestas recogidas en la
Carta y los Compromisos de Aalborg y Aalborg+10.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano/a espafol/a o de cualquiera de los estados miembros de la Unidn
Europea. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea,
los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no superar la edad de 65 afos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Licenciado/a en especialidad
ambiental.

d) Estar en posesion del carné de conducir y plena disponibilidad de vehiculo
para poder desplazarse a los distintos municipios de la Manchuela y a las
localidades que para el correcto desarrollo de sus funciones sean necesarias.

e) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desemperio de las tareas asignadas al puesto de trabajo.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Autonédmica o Local, ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera.— Plazo de presentacion de Instancias.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas finalizara a las 14 horas del dia 6 de mayo de 2008, segiin modelo que
se adjunta como anexo |. Las instancias podran presentarse, debidamente
cumplimentadas, en las oficinas de la Mancomunidad y Asociacién para el
Desarrollo de La Manchuela, sitas en la localidad de Fuentealbilla (Albacete), C/
Matadero n° 5, entre las 9 y las 14 horas de lunes a viernes o por cualquiera de los
medios admitidos por la Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las bases estaran expuestas en
los tablones de anuncios de la Asociacion-CEDER y en los Ayuntamientos integrantes
de la Asociacion y sede de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela,
asi como en la pagina web www.lamanchuela.es

Las instancias habran de ser prestadas acomparfiadas de la documentacién que
se detalla en el apartado quinto, ademas de la fotocopia del D.N.I. y titulacion
habilitante para el desempefio del puesto de trabajo.

Cuarta.— Plazos.

4.1.- En el plazo maximo de 15 dias naturales desde que termine el de presentacion
de solicitudes se publicara en el tablén de anuncios de la sede de la
Mancomunidad, Asociacion y en los Ayuntamientos mancomunados la relacion
provisional de aspirantes admitidos en las pruebas selectivas, en la que se hara
constar el nombre y apellidos y n°® de su D.N.I.

4.2.—- La resolucion del Presidente de la Asociaciéon que apruebe la relacion



provisional a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo maximo
de cinco dias habiles para que los/as aspirantes excluidos puedan subsanar los
defectos que motivaron su exclusién. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4.3.- Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se publicaran en los
tablones de anuncios de la Mancomunidad, Asociacion y de los Ayuntamientos de
la comarca la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En la
misma resolucioén, el Presidente de la Mancomunidad, determinara la fecha, lugar
y hora de comienzo de los gjercicios y la composicion del Tribunal.

Quinta.—- Documentacion.

A) Cada aspirante acompariara su curriculum vitae en el que se especifiquen los
siguientes apartados:

Experiencia profesional.
Titulaciones académicas.
Cursos recibidos relacionados con la especialidad.
Cursos impartidos relacionados con la especialidad.
Experiencia profesional.
Trabajos relacionados con la especialidad.
0 Conocimiento de técnicas adecuadas para la plaza, valorandose
especialmente conocimientos en materias de medioambiente, dinamizaciéon
ciudadana y participacion social.

P Ooo~NO O

Sélo se valorara aquello que se acredite con documento original o fotocopia. Los
méritos alegados por los/as aspirantes habran de justificarse documentalmente
para su valoracion por los siguientes medios:

11 La experiencia profesional y/o laboral mediante la presentaciéon de
certificado de servicios prestados expedido por el rgano competente, en el
que se hara constar la fecha de inicio de la relacion laboral o
funcionarial, la fecha de cese, modalidad de contratacion, categoria y
funciones principales desarrolladas.

12 Contrato de trabajo.

13 Informe de vida laboral.

14 Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia en la que
conste el nimero de horas de los mismos.

B) Proyecto de trabajo que, dentro del marco del desarrollo de la Agenda 21
Local y su metodologia, consistira en:

1° Determinar los principales aspectos que incidan sobre la sostenibilidad de los
municipios de la Asociacion para el Desarrollo de La Manchuela dentro de sus tres
partes, social, econédmica y ambiental. Documento de analisis comarcal de
sostenibilidad (maximo 3 paginas a doble espacio y tamafio de letra 12).

2° Elaboracioén de un programa detallado de trabajo que permita desarrollar desde
un punto de vista sostenible los aspectos del apartado 1, partiendo de la realidad
actual de los municipios de la Mancomunidad y en el marco de la Agenda 21 Local.
Documento de propuestas de sostenibilidad (maximo 4 paginas a doble espacio y
tamario de letra 12).

(Sera imprescindible desarrollar el programa contando con la participacion
ciudadana).

3° Desarrollar brevemente las diferentes fases que pueda tener la Agenda 21 local y
las relaciones entre estas fases (maximo 1 pagina a doble espacio y tamarfo de letra
12).



Sexta.— Seleccién de los aspirantes.
Las pruebas selectivas seran las siguientes:

6.1.— Exposicién oral del Proyecto presentado ante el Tribunal calificador,
concediéndose un tiempo maximo de veinte minutos a cada aspirante para dicha
exposicion. El Tribunal podra formular preguntas sobre determinados aspectos de
la experiencia profesional, asi como sobre conocimientos en la materia objeto de
la presente convocatoria. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Para la valoracion del proyecto se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
15 Exposicion clara y sencilla, no simplemente lectura del proyecto, que
demuestre el conocimiento del programa a coordinar (concepto, ambito
geografico de aplicacién, proposicidon de acciones, etc.).
16 Capacidad de sintesis.
17 Actitud positiva ante el reto de coordinar el programa.

Se facilitara al aspirante, si asi lo hace constar en la solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo, la posibilidad de contar con cafién de video para la exposicion
de su proyecto.

6.2.— Valoracion de méritos. Solamente seran valorados los méritos a aquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de 5 puntos en la exposicidn
del proyecto. La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase sera de cinco puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Domicilio en la comarca de La Manchuela: Por estar empadronado con al menos
6 meses de antelaciéon a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en alguno/s de
los 25 municipios de la comarca: 1,5 puntos.

B) Experiencia profesional: Por servicios prestados en puestos iguales o similares a
la plaza a la que opta en cualquier régimen de vinculaciéon: 0,20 puntos por
mes completo trabajado, con un maximo de 1,5 puntos.

B) Formacion complementaria:

- Titulo universitario (ademas del requerido como requisito minimo): 0,5 puntos si la
persona posee una licenciatura o grado relacionada con la materia de la plaza a
ocupar.

- Cursos formativos: Se valoraran aquellos cursos directamente relacionados con las
funciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria (temas de
sostenibilidad y Agenda 21 Local, dinamizacioén y participaciéon ciudadana, medio
ambiente y Sistemas de Informacion Geografica). Deberan haber sido impartidos
por la Administracion u organismo oficial o tener el oportuno reconocimiento de la
misma. Se valoraran los cursos acreditados a razén de 0,05 puntos por cada crédito
0 conjunto de 10 horas lectivas con un maximo de 1,5 puntos.

Para la valoracion de méritos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Sélo se valorara la experiencia y formacion “directamente” relacionada con las
funciones de la plaza a cubrir.

- Respecto a la experiencia profesional:

- La jornada parcial se puntuara proporcionalmente a la jornada completa,
tomando como base que la jornada completa se refiere a 37 horas semanales.

- Los periodos inferiores a un mes se acumularan y puntuaran en el caso de que
sumen meses completos.

- Respecto a la formacion complementaria: No se valoraran los cursos de
informatica basica ni otros de caracter generalista que no estén directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir

Séptima.- Tribunal calificador.



Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de La Manchuela, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores.

Asimismo los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en aquel articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudieran
presentarse durante el desarrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén
regulados en las presentes bases o en la Legislacion vigente.

Los/as aspirantes solo podran plantear al Tribunal, mientras éste se encuentre en
funcionamiento, reclamaciones que tengan por objeto subsanar errores
materiales. Los demas motivos de alegacion sélo podran presentarse en forma de
recurso una vez concluidas las actuaciones del Tribunal.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de indemnizacién por
asistencia por participacion en tribunales de oposicién o concurso u otros érganos
encargados de personal, el Tribunal calificador tendra la categoria segunda.

El Tribunal que ha de valorar las pruebas selectivas estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Un/a técnico/a de la Asociacion para el Desarrollo de La Manchuela.

Vocales:

- Un/a técnico/a de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural

- Un/a técnico/a de medio ambiente-Agenda 21 de la Asociacién para el Desarrollo
de La Manchuela.

- Un/a técnico/a de la Diputacion Provincial de Albacete del area de Medio
Ambiente.

- Un/a técnico/a de medio ambiente que preste sus servicios en alguna de las
administraciones de la comarca de la Manchuela.

Secretario: Secretario-Interventor de la Asociacion para el Desarrollo de La
Manchuela o personal administrativo en quien delegue.

Todos los miembros deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Octava.- Calificaciones.

8.1.- La fecha, hora y lugar para la realizacidn de los ejercicios se publicard en el
tablén de anuncios de la Asociacion y en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos de la comarca, asi como en la pagina web www.lamanchuela.es
con ocasion de la publicacion de las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas.

8.2.— Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

8.3.— Relacién de aspirantes aprobados y bolsa de trabajo:

8.3.1.— Concluido el gjercicio de que constan las pruebas selectivas, el Tribunal




calificador publicara en los tablones de anuncios correspondientes la relacion de
los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, con expresion del nombre
y apellidos de los mismos, su D.N.l y la calificaciéon obtenida.

8.3.2.— La persona que obtenga la maxima puntuacioén sera contratada para llevar
a cabo el proyecto Agenda Local 21- Ciudades y Pueblos Sostenibles de Castilla-
La Mancha, y trabajara en los municipios que conforman la Asociacion para el
Desarrollo de La Manchuela. La persona que obtenga la segunda maxima
puntuacion sera contratada por un periodo entre tres y seis meses para realizar las
mismas funciones. El resto conformara una bolsa de trabajo para el mencionado
programa para cubrir en caso de vacante, enfermedad o sustitucion a las
personas contratadas, se determinara el orden de los aspirantes por la puntuacion
total alcanzada.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, la prelacion en bolsa de trabajo

se establecera segun la calificacion obtenida en la primera prueba (exposicion
oral) y en caso de persistir el empate por orden alfabético del primer apellido. El
resto de aspirantes sera ordenado por orden de puntuacion total.

8.4.— El periodo de contratacion se extendera como maximo hasta el 31 de
Diciembre de 2008. En cualquier caso, dichas fechas podran verse modificadas, en
virtud de lo dispuesto en el Convenio de colaboracién y financiacion firmado entre
la Mancomunidad y la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, o por las
instrucciones que puedan dictarse por dicha Consejeria al respecto, pudiendo ser
prorrogable, siempre que el 6rgano de decisién de la Asociacidn para el Desarrollo
de la Manchuela asi lo decida y a tal efecto se prorrogue el convenio antedicho o
se suscriba uno nuevo.

Novena. Recursos

1. La aprobacién de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes bases o en aquello que las contradigan seran de
aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985 de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; la Ley
30/84 de 2 de agosto. y el Real Decreto 781/86 de 18 de abril, Real Decreto
365/1995 de 10 de marzo y demas disposiciones vigentes en esta materia.

FUENTEALBILLA, 18 DE ABRIL DE 2008

ANEXO |
Modelo de Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la provision de dos

plazas de personal laboral temporal para el Programa Agenda 21 Local-Ciudades y
Pueblos Sostenibles de la Asociacion para el Desarrollo de La Manchuela.

SOLICITUD DE ADMISION



|. DATOS PERSONALES

El/la abajo firmante, D./D2.. . . ... ... ... .. . . .

........ mayorde edad,conD.N.L.n°...................,Y
domicilio a efectos de notificacionesen. .. .............. ... ...
................................ teléfono/s. . ..............;e-
mail ................ en nombre propio, teniendo conocimiento de

la convocatoria de seleccion, anunciada por la Asociacion para el
Desarrollo de la Manchuela, para la provision de una plaza de
personal laboral temporal para el Programa Agenda 21 Local-
Ciudades Sostenibles en los Municipios que integran dicha Asociacion.
HAGO CONSTAR que cumplo todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en Bases de Seleccion que rigen la citada
convocatoria publica y acepto plenamente su contenido.

ll.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD

e Fotocopia de D.N.|

e Fotocopia de la Titulacibn académica.

e Curriculo vitae y documentacion anexa,

e Documentacion acreditativa de experiencia profesional

e Fotocopia de cursos realizados

e Proyecto.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a
que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada.

SR. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
MANCHUELA



